ПРИЛОЖЕНИЕ№1  

к Положению

о материальном стимулировании 
 работников структурного подразделения
детский сад «Кораблик».
Лист оценивания  эффективности (качества) работы

работника структурного подразделения
детского сада «Кораблик» ГБОУ СОШ с. Русская Борковка 
Ф.И.О.____________________________________________________________________________________Дата______________
	№
	Критерий оценивания
	Обоснование самооценки
	Кол-во баллов

( заполняется работником)
	Кол-во набранных баллов (заполняется ЭС)
	Максимальное кол-во баллов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Эффективность использования инновационных педагогических технологий 

(воспитатели и иные педагогические работники)

	1.1
	Результативность использования в работе с детьми инновационных технологий – 3б

	__________________________________
__________________________________
(указать технологии и приложить результаты диагностик, подтверждающие  использование указанных технологий)
	
	
	3

	1.2
	Участие работника в составе творческих (рабочих) групп: 
- на уровне СПДС –  1 б
- на уровне образовательного округа – 2 б,

- на уровне области – 3-б.
	__________________________________________________________________________
(указать уровень и наименование группы, приложить подтверждающий документ: приказ (распоряжение) о включении в состав группы)
	
	
	3

	1.3
	Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе: мастер-классы для педагогов, публикации в профессиональных изданиях 
- на уровне СПДС – 1 б

- на уровне образовательного округа – 2 б,

- на уровне области – 3 б.,

– на всероссийском уровне – 4 б.
(не суммируется)
	_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
(указать наименование, тему и дату, приложить ксерокопию подтверждающих документов наиболее высокого уровня)
	
	
	4

	1.4
	Результативность реализации дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования через организацию кружковой работы, за исключением платных образовательных услуг
воспитатели - 3б
	_____________________________________
_____________________________________
(указать наименование кружка, 
% охваченных воспитанников 
по уровням развития)
	
	
	3

	1.5
	Результативность участия работника в конкурсах профессионального мастерства:
- участие на уровне СПДС – 1 б

- лауреат на уровне СПДС – 2 б

- участие на уровне образовательного округа - 2 б

- лауреат на уровне округа – 3 балла
- участие на региональном уровне – 3 б 
- лауреат на региональном уровне – 5 б

(не суммируется)
	_____________________________________
_____________________________________
(указать наименование и уровень конкурса, приложить ксерокопию диплома)
	
	
	5

	1.6
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (лично подготовленные педагогом), участие и призовые места:
- на уровне СПДС -1 б

- образовательного округа (городской) – 2 б 
- на областном уровне – 3 б

- на российском уровне – 4 б 
	_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________
(указать уровень, фамилии участников и победителей; 

указать наименование конкурса, приложить ксерокопию подтверждающих документов наиболее высокого уровня)
	
	
	4

	Итого:
	
	
	22

	2
	Эффективная организация работы со сложным контингентом воспитанников

(воспитатели, помощники воспитателя и иные педагогические работники)

	2.1
	Наличие в общеобразовательной группе воспитанников с ОВЗ (стенды, папки передвижки, информация на сайте):

- для пед. работников 2 б.
	_____________________________________
(указать количество воспитанников 
с ОВЗ в общеобразовательной группе)
	
	
	2

	2.2
	Превышение плановой наполняемости воспитанников в группе – 2 б.

	_____________________________________

(указать количество воспитанников в группе)
	
	
	2

	2.3.
	Наличие в группе детей разного возраста не менее 3-х человек каждого возраста:
2 возраста- 1 балл ;

3 возраста- 2 балла.
	ДА/НЕТ
(при наличии наличие плана работы, результатов мониторинга и других документов)
	
	
	2

	Итого:
	
	
	16

	3
	Эффективная организация работы, направленной на обеспечение высокой посещаемости детьми

(воспитатели, помощники воспитателя)

	3.1
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников:

- на уровне среднего показателя заболеваемости по СПДС – 1 б

- ниже среднего показателя заболеваемости по СПДС  – 2 б
	___________________________________
(указать количество пропусков по болезни дней 1 ребенком);

___________________________________

(указать количество пропусков по болезни дней по группе);

___________________________________

(указать количество пропусков по болезни дней по СПДС
	
	
	2

	3.2
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб – 1 б
	ДА/НЕТ

_________________________________

	
	
	1

	3.3
	Положительная динамика количества дней пребывания воспитанников в группе (в детоднях):
- свыше 70% (по группе) - 1 б 
- свыше среднего показателя по СПДС – 2 б
	Указать:

- посещаемость по группе ___________
- посещаемость по СПДС ___________
	
	
	2

	3.4
	Пропаганда здорового образа жизни в коллективе воспитанников и их родителей (через организацию совместных оздоровительных мероприятий в разных формах: открытые мероприятия, слайдовые презентации и т.д. ) – 2 б
	____________________________________
____________________________________

____________________________________

( указать наименование мероприятия, 

дату его проведения, конспект; 

при наличии приложить ксерокопию отзыва общественности)
	
	
	2 

	3.5
	Создание благоприятной, предметно - развивающей среды способствующей, развитию детей в соответствии с ФГОС и СаН ПиН:

- в группе -  2 б

- на  участке -2 б
	Указать:

_____________________________________
	
	
	4

	Итого:
	
	
	11


	4.


	Осуществление присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста, за создание условий сохранения здоровья воспитанников, 

направленных на здоровьесбережение и  безопасность участников образовательного процесса.

	4.1
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб (родителей и администрации) в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств:


	ДА/НЕТ

________________________________
	
	
	3

	4.2.
	Благоустройство территории и помещений


	Указать:


	
	
	2

	Итого:
	5



	5..
	Надбавка за выслугу лет для работников по профессиональным квалификационным группам должностей «Педагогические работники», «Средний медицинский и фармацевтический персонал», а также «Учебно-вспомогательный персонал» второго уровня

	
	При выслуге от 3до 10 лет – 10% должностного оклада;

При выслуге свыше 10 лет – 15% должностного оклада;


	________________________________

(указать количество сколько лет работы в дошкольном учреждении)
	
	
	

	Итого:
	
	
	

	ВСЕГО:
	
	
	44


Подпись работника                                                                __________________                     (__________________)

                                                                                              (подпись)                                                      Ф.И.О.
«______»________________20___ г.
ПРИЛОЖЕНИЕ№2  

к Положению

о материальном стимулировании 

 работников структурного подразделения

детский сад «Кораблик»

Лист оценивания  эффективности (качества) работы

работника структурного подразделения
детского сада «Кораблик» ГБОУ СОШ с. Русская Борковка 

Ф.И.О.____________________________________________________________________________________Дата______________

	4
	Осуществление присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста, за создание условий сохранения здоровья воспитанников, направленных на здоровьесбережение и  безопасность участников образовательного процесса.

	1.1
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб (родителей и администрации) в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств:

- завхоза – 3 б

- медицинских работников – 3 б
- обслуживающий персонал – 3 б
	ДА/НЕТ

________________________________
	
	
	3

	1.2
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания:
- медицинских работников– 3 б 
	ДА/НЕТ

________________________________
	
	
	3

	1.3
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом): 

- завхоз – 3 б

- обслуживающий персонал – 3 б
	ДА/НЕТ

________________________________
	
	
	3

	1.4
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода:

- для бухгалтера – 5 б
	________________________________

(приложить ксерокопию сводной информации о родительской платы за отчётный период)
	
	
	5

	1.5
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности СПДС: 

- для бухгалтера - 5 б 

- для завхоза – 5 б 
	ДА/НЕТ

________________________________
	
	
	5

	1.6
	1. Благоустройство территории и помещений

- обслуживающий персонал – 2 б;

- завхоз – 2 б
	Указать:
_________________________________ 

_________________________________
	
	
	      2

	1.7.
	Положительная динамика количества дней пребывания воспитанников в СПДС (в детоднях):
(для мед.работника)
-выше среднего показателя по району– 2 б
	Указать:

- посещаемость по СПДС ___________

- посещаемость по району ___________
	
	
	2

	                                                                                                                     Итого:
	23

	2.
	Надбавка за выслугу лет для работников по профессиональным квалификационным группам должностей «Педагогические работники», «Средний медицинский и фармацевтический персонал», а также «Учебно-вспомогательный персонал» второго уровня

	
	При выслуге от 3до 10 лет – 10% должностного оклада;

При выслуге свыше 10 лет – 15% должностного оклада;


	________________________________
(указать количество сколько лет работы в дошкольном учреждении)
	
	
	

	Итого:
	
	
	

	ВСЕГО:
	
	
	23


Подпись работника                                                                __________________                     (__________________)

                                                                                                            (подпись)                                                      Ф.И.О.

«______»________________20___ г.

